
2024年 5月 8日 

タケシカスク株式会社 

 

 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画  

 

従業員が仕事と子育ての両立を図れる雇用環境の整備を行うために、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 

2024年５月８日～2029年５月 7日（５年間） 

 

2. 内容+ 

目標１：子育てしている従業員の時差出勤制度を導入する。                         

 

【対策】 

2024年５月１２日 従業員にリーフレットを掲示して周知する。 

2024年７月１３日 従業員に説明会を開く。 

 

目標２：子育てしている従業員の育児のためのテレワーク等を導入する。 

 

【対策】 

2024年５月１２日 従業員にリーフレットを掲示して周知する。 

2024年５月１３日 従業員に説明会を開く。 

 

目標３：子育てしている従業員の法律を上回る短時間勤務制度を導入する。 

 

【対策】 

2024年５月１２日 従業員にリーフレットを掲示して周知する。 

2024年５月１３日 従業員に説明会を開く。 

 

 


